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AVANT-PROPOS

Message du Coordonnateur National

Chers partenaires, membres et amis de Hope Land Congo,

Depuis notre création en 2014, nous avons parcouru un chemin
exceptionnel. Notre engagement a promouvoir le développement
économique durable et inclusif en RDC s'est renforcé au fil des
années. Nous croyons fermement que l'avenir de notre pays réside
dans l'autonomisation des communautés locales, I'éducation
entrepreneuriale et le renforcement des compétences agricoles.
Grace a nos programmes phares comme Agrischool Academy et
Agrotour International, nous touchons la vie de milliers de jeunes et
créons des opportunités de développement économique durable.

Ce plan stratégique 2025-2030 trace les nouvelles ambitions et
priorités de Hope Land Congo. Avec lI'appui de nos partenaires et le
dévouement de nos équipes, hous continuerons a batir une RDC
résiliente, prospére et inclusive. Ensemble, avancons vers un futur ou
chaque Congolais peut vivre dans la dignité et exploiter pleinement
les richesses de notre pays.

André Moliro
Coordonnateur National, Hope Land Congo



RESUME

Le présent plan stratégique de Hope Land Congo 2025-2030 vise a
définir les axes prioritaires, les programmes phares et les partenariats
nécessaires pour réaliser notre vision d'un développement
économique durable et inclusif en RDC. Les domaines d’intervention
se concentrent sur l'autonomisation des jeunes, le renforcement des
compeétences agricoles et l'intégration économique régionale. Nous
poursuivons trois objectifs principaux :

1.Renforcement des capacités entrepreneuriales et agricoles.
2.Echanges d’expériences et de bonnes pratiques.
3.Coopération économique régionale.

Nos programmes comme Agrischool Academy Congo, Agrotour
International et le Forum Ecocitoyen sont au coeur de notre mission et
seront renforcés dans les cing prochaines années pour assurer leur
durabilité et leur impact a long terme.
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PRESENTATION DE L'ORGAN

e Nom : Hope Land Congo

e Type: Organisation a but non lucratif

e Date de création : 3 septembre 2014

o Arrété ministériel de la Justice : F2/23518 du 24/10/2014

e Arrété ministériel de I'’Agriculture : 188/CAB/MIN/AGRI/ABC/LTN/2017 du 17/11/2017

» Enregistrement ministére de I'lEnvironnement et dév. durable : 062/RDCE/SG/EED/2023

e Sieége: 200 avenue Kabinda, Immeuble OASIS Commune de Lingwala, Kinshasa,
République Démocratique du Congo

MISSION

Notre mission est d’assurer le
renforcement du processus
d’autonomisation des populations en
favorisant 'augmentation de leur
capacité de production et de gestion,
tout en encourageant leur affirmation
et leur autopromotion collective.
Nous nous engageons a créer des
opportunités et des ressources pour
permettre aux individus et aux
communautés de prendre en main
leur propre développement, en leur
fournissant les outils nécessaires pour
prospérer de maniére durable et
équilibrée.

OBJECTIF

CEuvrer a la promotion de
I'agrobusiness et a 'adoption
généralisée de pratiques
agroécologiques en République
Démocratique du Congo, en vue de
catalyser un développement durable
dans le pays et de servir de modeéle
inspirant pour I'ensemble de I'Afrique,
tout en favorisant 'autonomisation des
communautés locales et la
préservation de I'environnement

VISION

Nous révons d’'un monde ou chaque
individu peut vivre dans un
environnement harmonieux,
respectueux de la nature et de ses
ressources, tout en bénéficiant de ses
droits fondamentaux.



DOMAINES D'ACTIONS

® ENTREPRENEURIAT ET LEADERSHIP

e Ce domaine vise a encourager et a soutenir les jeunes et les
communautés a développer des initiatives entrepreneuriales,
en mettant un accent particulier sur le leadership. Création d'emplois, autonomisation des jeunes,
e |’objectif est de favoriser une culture d’autonomie économique renforcement des compétences en leadership.
et de gestion responsable, tout en renforcant la résilience des
communautés face aux défis économiques et sociaux.

® ECHANGES D’'EXPERIENCES ET DE BONNES PRATIQUES

Ce domaine d’action vise a créer des plateformes ou les
acteurs économiques et sociaux peuvent partager leurs

expeériences, apprendre les uns des autres et adopter des Adoption de meilleures pratiques, création de
pratiques éprouvées. Ces échanges permettent d’accélérer réseaux solides, renforcement des capacités.
l'apprentissage collectif et de renforcer les capacités

locales.

INTEGRATION ECONOMIQUE REGIONALE

Ce domaine vise a positionner la RDC comme un acteur clé

dans 'économie régionale en Afrique centrale, orientale et Faciliter aux agripreneurs I'acces aux marchés
australe. Hope Land Congo travaille pour renforcer les liens régionaux, croissance économique, stabilité
économiques, faciliter les échanges commerciaux et régionale.

promouvoir la collaboration transfrontaliere.

VISION GLOBALE DU PLAN
STRATEGIQUE

Le plan stratégique 2025-2030 vise a renforcer I'impact des programmes de Hope
Land Congo en assurant une couverture nationale et une reconnaissance régionale.
Nous mettrons I'accent sur l'expansion des programmes existants, 'implémentation
de points focaux provinciaux et I'élargissement des partenariats internationaux.



NOS PROGRAMMES

Bootcamps Intensifs : Sessions de
formation intensives combinant
théorie et pratique. ¢ Kinshasa

Former les jeunes a

e Kongo

Agrischool lagriculture durable et a Modules de formation : Central e 10 000 jeunes
1 Aiadem agrobusiness afin de les e Techniques agricoles durables o Kasai formés d'ici 2028. En
Congo y préparer a devenir des e Gestion de ’agrobusiness Central et 1 500 projets cours
8 entrepreneurs agricoles e Compétences en leadership et Oriental agricoles lancés.
compétents et autonomes. entrepreneuriat e SudetNord
e Accompagnement personnalisé Kivu
pour le lancement de projets
agricoles
o Conférences : Présentations
d’experts et de leaders du secteur
Faciliter les échanges agricole. Participation de 2
régionaux entre o Ateliers de Formation : Sessions 000
entrepreneurs agricoles pour interactives sur les défis et entrepreneurs
Agrotour renforcer les compétences, opportunités du secteur agricole. Pavs Africain - régionaux. En
International élargir les réseaux o Master Classes : Formations 4 ' Développement cours
professionnels et promouvoir spécialisées dispensées par des de 300
le partage de bonnes entrepreneurs a succes. partenariats
pratiques. e Mentorat : Sessions de mentorat stratégiques.
individualisées pour un
accompagnement sur mesure.
Plateforme d’échanges et de
discussions pour promouvoir
Forum la participation citoyenne et o Sensibilisation 300 ieunes En
Ecocitoven la coopération sur des o Conférence RD Congo senslibilisés cours
y themes tels que la paix, o Ateliers
l'égalité des sexes, et la
justice.
Mener des actions concrétes o Ateliers et conférences sur les 5.000
afin de contribuer & enjeux de l'airl'ére sur jeunesJeunes et
l'atténuation de la pollution I'environnement. femmes formés et
R P e Forum, conférences et Sittings sensibilisés sur .
4 A+ Planet environnementale, la L N RD Congo . ) A venir
dégradation des foréts, et la « Assainissement des artéres du les enjeux socio-
disparition de la divers,ité milieu urbain et périurbain ; économiques et
bio[l)ogique en RDC o Recyclages des déchets. environnementau
: X.
500 jeunes
« Echanges techniques entre agripreneurs
Programme d’échanges sur agripreneurs formés et équipés
5 Agriechange lagriculture et 'agrobusiness « Recherche et développement : Canada & RD Réduction de la A venir
CANCONGO entre le Canada et la RD ¢ Renforcement des capacités : Congo pauvreté dans les
Congo o Développement de coopératives provinces ciblées
agricoles : de 15 % d'ici
2030.
« Stage Internationale en agriculture
durable
o Réduction de la pauvreté par .
. Programme international de I'agriculture 1000 V,o lontaires
Agrovolontair . . . " engagées .
6 6-CONGO volontarat communautaire et o Sécurité alimentaire et nutrition RD Congo 15 projets mises A venir
de stage international « Engagement communautaire et en Eeljvres

développement rural
Promotion de I'agriculture durable
et résilience climatique



ACTIONS ANTERIEURES (2019-2024)

Entre 2019 et 2024, Hope Land Congo a consolidé sa mission de promouvoir un
développement économique durable et inclusif en République Démocratique du Congo (RDC).
Grace a des programmes innovants, une présence accrue sur le terrain, et une expansion
internationale, I'organisation a marqué des avancées significatives tout en jetant les bases pour
de nouveaux succeés a I’horizon 2025-2030.

2017 - 2024 :
Agrischool Academy

2017 - 2024 :
Agrotour International

2019 - 2024 :
Expansion dans les
Provinces

2024 :
Installation au Canada

Création du programme en 2017 pour former
les jeunes en agriculture durable et
agrobusiness.

Sessions de bootcamps pratiques et
théoriques organisées dans plusieurs
provinces.

Lancement en 2017 pour renforcer les échanges
régionaux entre entrepreneurs agricoles.
Organisation de 7 éditions dans différentes
capitales africaines.

Conférences, ateliers, master classes et mentorat
inclus.

Mise en place de points focaux dans 7 provinces
stratégiques :

. Kinshasa

. Kongo Central

. Haut-Katanga (Lubumbashi)

. Kasai Occidental

. Kasai Oriental

. Nord Kivu (Goma)

. Sud Kivu (Bukavu).

~No o WDN PR

Création de Hope Land Congo Canada Inc. en
mars 2024.

Siége établi a Ottawa pour faciliter les relations
internationales et les levées de fonds.

10 201 participants
formés depuis 2017.
Contribution a
autonomie alimentaire et
entrepreneuriale dans les
zones d’intervention.

1 295 participants directs
issus de plusieurs pays.
62 568 personnes
sensibilisées a travers
I'Afrique.

Réseaux élargis pour les
entrepreneurs agricoles.

Meilleure coordination locale
des programmes.

Présence accrue dans des
zones clés pour maximiser
I'impact des interventions.

Renforcement des
partenariats internationaux.
Augmentation des
ressources financiéres et
techniques pour les
programmes en RDC.



PHASES DE DEVELOPPEMENT DU
PLAN STRATEGIQUE

PHASE 1

Etablissement des
points focaux et
lancement des
programmes

PHASE 2
Expansion
nationale,
international et
développement de
houveaux
partenariats

PHASE 3

Consolidation
des acquis et
évaluation de
I'impact global.

pilotes.

2029-2030

Etablissement des points
focaux et lancement des
programmes pilotes.

1 2025 - 2026

Expansion nationale et
international, et

20272028 développement de
nouveaux partenariats
Consolidation des acquis

2029 - 2030 et évaluation de 'impact

global.

Expansion des actions de Hope Land
Congo Canada Inc, installé depuis mars
2024.

Mise en place de 7 points focaux dans
les provinces clés.

Recrutement et formation des équipes
locales.

Lancement nouvelle initiative pilote
d’Agrischool Academy dans de
nouvelles zones.

Préparation logistique d’Agriechange
CANCONGO.

Mobilisation des premiers partenaires
locaux.

Extension d’Agrischool Academy et
d’Agriechange CANCONGO a toutes les
provinces ciblées.

Organisation annuelle d’Agriechange
CANCONGO.

Etablissement de collaborations
régionales (EAC, SADC).

Intégration de nouvelles technologies
pour la formation agricole.

Evaluation de limpact des programmes
(Agrischool, Agrotour, Forum Ecocitien,
Agriechange CANCONGO, Agro-
volontaire-CONGO).

Renforcement des alliances
internationales pour la durabilité des
programmes.

Mise en ceuvre d’initiatives locales
basées sur les résultats des évaluations.
Publications des rapports d’impact pour
attirer des financements
supplémentaires.

Accroitre la porté des
activités au niveau
international

Points focaux fonctionnels
dans 7 provinces.

2 000 jeunes formés via
Agrischool Academy.
Partenariats signés avec 5
ONG locales et 3
ministeres.

Participation annuelle de 5
000 jeunes et entrepreneurs
a nos programmes.

10 nouveaux partenariats
régionaux signés.

Adoption accrue de
technologies modernes
dans les formations.

Publication d’un rapport
global d'impact 2025-2028.
50 % des bénéficiaires
devenus entrepreneurs
autonomes.

Programmes reconnus
comme modeles dans la
sous-région.



ACTIONS PRIORITAIRES

Mise en
Place des
Points
focaux dans
7 Provinces
de laRDC

Expansion
2 des
Programmes

Renforcer la
coordination locale
et améliorer
l'efficacité des
interventions sur le
terrain.

e FEtendrela
portée et
'impact de nos
programmes
phares pour
autonomiser
davantage de
jeunes et
renforcer les
compétences
entrepreneurial
es en RDC.

e Formation/
renforcement
des capacités

Coopération
international

Provinces Ciblées :
1.Nord Kivu
2.Sud Kivu
3.Katanga
4.Kasai Central
5.Kasai Oriental
6.Equateur
7.Maniéma

Agrischool Academy

e Agrotour
International

e Agriechange
CANCONGO

Roles des Points Focaux :
Coordination locale des programmes
: Faciliter le déploiement des
initiatives comme Agrischool
Academy et Agrotour International.
Communication communautaire :
Assurer le dialogue avec les
communautés locales pour adapter
les interventions a leurs besoins.
Suivi et évaluation : Collecter des
données pour mesurer l'impact des
activités sur le terrain.

Plaidoyer local : Collaborer avec les
autorités locales pour renforcer
'adhésion aux programmes.

Nouveaux lieux de déploiement : Etendre
le programme a des provinces non
encore couvertes, comme le Katanga et
le Kasai Oriental.

Formations ciblées : Diversifier les
modules de formation pour inclure des
thématiques comme l'innovation
agricole, la technologie agricole et la
gestion durable des ressources.
Cohortes accrues : Doubler le nombre de
participants formés annuellement.

Evénements régionaux : Organiser des
forums dans de nouvelles destinations
africaines pour renforcer les échanges
interrégionaux.

Mentorat et networking : Développer un
programme de mentorat en ligne pour
maintenir 'engagement des participants
apres les événements.

Partenariats élargis : Collaborer avec
des incubateurs régionaux et des centres
de formation agricole pour renforcer le
contenu des ateliers.

Formation en techniques agricoles
modernes

Entrepreneuriat agricole des
agripreneurs

Renforcement des coopératives
agricoles

Recrutement et
formation des
coordinateurs des
points focaux.
Mise en place
d’'infrastructures
locales pour appuyer
les activités.
Création d'un
systeme de
rapportage et de
suivi des activités.

Mobilisation de
ressources pour
financer I'expansion
des programmes.
Développement de
partenariats locaux et
internationaux pour
le cofinancement et
I'appui technique.
Renforcement des
équipes
pédagogiques et
logistiques pour
accompagner
'augmentation des
participants.



ACTIONS PRIORITAIRES

Organisation
du Forum
Ecocitoyen
pour
Renforcer le
Dialogue
Communaut
aire

Favoriser le
dialogue entre
citoyens, leaders
communautaires et
acteurs du
développement
pour créer des
solutions durables
aux défis locaux.

Description du Forum:

e Format: Ateliers, tables
rondes, conférences et
sessions interactives.

e Participants : Jeunes,
entrepreneurs, autorités
locales, ONG et
partenaires
internationaux.

e Thématiques:
Développement durable,
autonomisation
économique, protection
de l'environnement, et
bonnes pratiques
agricoles.

Lieux Prévus :

e Kinshasa: Premier forum
pilote en 2025

e Provinces : Déploiement
progressif dans les
autres provinces dotées
de points focaux.

Renforcement des compétences
citoyennes : Encourager la
participation active des jeunes
au développement de leur
communauteé.

Solutions locales : Identifier des
solutions adaptées aux réalités
locales grace au dialogue
inclusif.

Création de réseaux : Faciliter
les échanges et les
collaborations entre les acteurs
du développement.

Planification
logistique et
mobilisation des
intervenants.
Campagne de
sensibilisation pour
maximiser la
participation.




VISION STRATEGIQUE ET
OPERATIONELLE

D’ici 5 ans (2028), HLC contribue significativement, par ses actions, a 'amélioration du
cadre de vie et des conditions socioéconomiques des populations de la RDC en
particulier et de I'Afrique en général.

Contribuer au
renforcement
de la cohésion
sociale et du
vivre ensemble
et du vivre
ensemble entre
les
communautés
bénéficiaires.

Renforcer/
appuyer
l'amélioration
de

2 ’employabilité,
l'auto-emploi et

I’entrepreneuri
at des jeunes
()

Plaidoyer et
lobbying aupres
des (autorités)
APA et
coutumiéres.

Conscientisation
et sensibilisation
des
communautés
sur le vivre
ensemble, la
cohésion sociale
et la sécurité
fonciere.

Formation/
renforcement
des capacités

Accompagneme
nt/coaching en
entrepreneuriat

'Projet/actions de
consolidation de la
paix et de lutte
contre les violences
en milieux ruraux et
urbains

Projet/actions pour
amélioration de la
sécurité fonciere
(acces a la terre).

Programme de
contribution a la
réduction des
conflits fonciers et
intercommunautaire
s (Lutte contre les
discriminations
sociales, le
tribalisme, le
despotisme, les
antivaleurs).

e Programme
Agrischool (Cf.
fiche du
programme).

e Programme
Agritour

e Programme de
formation
technique et
professionnelle

Incubateur aux profits
des apprenants
finalistes des
programmes
(Agrischool et Agro
Tour) et autres jeunes
entrepreneurs.

Nombre de jeunes et de leaders
d'opinion (chefs coutumiers, de
quartiers, etc.) sensibilisés dans le
grand Bandundu (Provinces de
Kwango, Kwilu et Maindombe) et
dans l'Est de la RDC (Nord Kivu,
Sud Kivu et Ituri) sur la paix, la
cohésion sociale et la résolution
pacifique des conflits.

Nombre d'autorités politico-
administratives et coutumieres
sensebilisées ayant mis en place
et utilisé des mécanismes sdrs
pour éradiquer les discriminations
sociales et les barrieres a l'acces
des femmes et des jeunes
agripreneurs a la terre arable dans
la ville de Kinshasa et provinces
environnantes (Kwango et Kongo-
Central)

¢ Nombre de jeunes formés sur
l'entrepreneuriat agricole axé
sur l'innovation et l'écologie et
sont accompagnés sur
'élaboration du business plan.

e Nombre des jeunes
entrepreneurs agricoles
africains connectés entre eux
pour établir des partenariats
d'affaires durables.

e Nombre de jeunes femmes
desoeuvrées formées
pratiquement sur des metiers
faciles a exercer dans la ville
de Kinshasa.

e Incubateur mis en place et
rendu opérationnel pour
accompganer les jeunes
finalistes porteurs de projet a
fort potentiel de croissance.

e Nombre des jeunes
entrepreneurs agricoles
africains connectés entre eux
pour établir des partenariats
d'affaires durables.



VISION STRATEGIQUE ET OPERATIONELLE

4

Inciter les
entrepreneurs
accompagnés
(agri-preneurs,
..) dans
l'adoption et
Cutilisation des
technologies
efficaces et
innovantes.

Contribuer a
’amélioration
de la sécurité
alimentaire des
populations de
laRDC en
particulier et de
I'Afrique en
général.

Recherche-
action et
identification
des
technologies
innovantes

Renforcement
des capacités et
accompagneme
nt des
entrepreneurs

Renforcement
des capacités
de production
des ménages
(paysans)
agricoles

Amélioration
des techniques
de
transformation
agroalimentaire
en milieux
ruraux et
urbains.

Renforcement
des systemes de
commercialisati
on des produits
agricoles

Programme
d'echange
d’expériences sur
les technologies
innovantes.

Formation des
formateurs en
technologies
innovantes

Formation des
entrepreneurs et
accompagnement a
l'utilisation des
techniques
innovantes

Projets/
programmes relatifs
a la formation des
ménages en
techniques
culturales, a ’acces
aux intrants de
bonne qualité et a
l'accompagnement
technique : Projet
de renforcement
des capacités de
production agricole
des épouses et
femmes militaires
(cultures
maraicheres).

Projets/programmes
relatifs a la formation
des ménages en
techniques et
processus de
transformation
agroalimentaire en
milieux ruraux et
urbains.

'Programme jeunes
et énergies
renouvelables :
Forum des jeunes
éco-citoyens

e Nombre des participants
(Formateurs et jeunes
entrepreneurs) influents du réseau
agrotour ayant effectué au moins 1
un voyage d'affaires et d'échange
d'expérience de 10 jours aux USA
ou chine pour établir un
partenariat BtoB avec les
fabricants d'équipements agricoles
et de transformation
agroalimentaire.

e Nombre de formateurs dont les
capacités ont été renforcées en
technologies innovantes

Nombre de jeunes entrepreneurs du
réseau agrotour vivant au Congo

formés, accompagnés par Hope Land

Congo et ayant mis la technologie et
l'innovation au centre de leurs
activités entrepreneuriales.

Nombre de ménages formés et
accompagneés

Nombre de jeunes de la province du
Kongo-central et Kasai-oriental formés
et ayant maitrisé les techniques de
transformation agroalimentaire et ont
mis place des activités génératrices
des revenus.

Nombre de menages des sites
agricoles de Kinshasa (Kimwenza,
CECOMAF et Petro-congo) ont
maitrisé les techniques de
commercialisation des produits
agricoles et ont vu leurs revenus
augmenté



VISION STRATEGIQUE ET OPERATIONELLE

Nombre de jeunes écoliers devenus

Programme jeunes
. . . acteurs de lutte contre le
Promotion des et énergies h limati el
énergies renouvelables : c iangemejnt c |m‘a |q'ue etdela X X X X X X
o Forum des jeunes préservation de | enylronnemgnt dans
e legrs commmuanutés respectives
(Kinshasa et Kongo-central)
Programme de
Reboisement et corridor Nombre d'ha reboisés dans les
Accompagner les reforestation vert(Reboisement alentours du barrage d'Inga X X X
jeunes et agroforesterie)
entrepreneurs au
respect des
mesures de ¢ Nombre de jeunes entrepreneurs
sauvegarde du réseau agrotour vivant au
environnemental Congo formés, accompagnés par
5 e ainsi qu’a Hope Land Congo et ayant mis
l'utilisation des INombre de ménages sensibilisés
solutions et * Programme de et appuyés dans la
stratégies de désinsectisation désinsectisation et dératisation de
résilience et dératisation leur milieux de vie.
(d’adaptation des milieux ; e Nombre d'écoliers et
aux effets de * Programme de d'universitaires de la ville de
changement Eau hygiéne et sensibilisation a Kinshasa sensibilisés sur les
climatique) assainissement I’hygiéene et notions d'hygiéene et X X X X X
'assainissement assainissement.
; ¢ Nombre de jeunes oeuvrant dans
* Programme de le domaine de protection de
recyclage des l'environnement urbain formés
déchets. sur les techniques de valorisation
et récyclage des déchets et leurs
transformations en opportunités
économiques. a technologie et
l'innovation au centre de leurs
activités entrepreneuriales.
Renforcer les
X f:ap.acités (Cf. plan de
|nst|tut|.onnelles, renforcement X X X X X
techniques et o
) o organisationnel)
financieres de
HLC.
Elaboration et
’mls.e en s (Cf. plan de
7 exécution d’un renforcement X X X X
plan de

organisationnel)

mobilisation des
ressources.




STRATEGIE DE PARTENARIATS

La stratégie de partenariats de Hope Land Congo est structurée en trois phases
stratégiques pour maximiser I'impact de nos actions sur le terrain et renforcer notre
rayonnement a I'échelle nationale, régionale et internationale. Chaque phase est définie
par des objectifs précis et des types de collaborations ciblées.

1 2025 - 2026
2 2027 -2028
3 2029 - 2030

Institutions locales, ONG locales
Organisations régionales,
institutions académiques
Agences de développement,
secteur privé international

Organisations régionales,
institutions académiques
Agences de développement,
secteur priveé international

Agences de développement,
secteur priveé international

e Collaboration locale et mise
en place de points focaux

o Echanges régionaux et
événements conjoints

e Accords internationaux et
partenariats stratégiques

« Echanges régionaux et
événements conjoints

¢ Accords internationaux et
partenariats stratégiques

Accords internationaux et
partenariats stratégiques

Ministeres de ’Agriculture,
de la Jeunesse et de
’Education.

East African Community
(EAC)

Southern African
Development Community
(SADC)

Agences de développement
internationales :

Agence Francgaise de
Développement (AFD)
Banque Mondiale
USAID

FAO (Organisation des
Nations Unies pour
'alimentation et
l'agriculture)

PNUD (Programme des
Nations Unies pour le
Développement)




PLAN DE MOBILISATION DE
RESSOURCES

Projet/actions de consolidation de
la paix

Lutte contre les violences en
milieux ruraux et urbains

Projet/actions pour amélioration de
8 la sécurité fonciére (acces a la
terre).

Programme de contribution a la
réduction des conflits fonciers et
intercommunautaires (Lutte contre
les discriminations sociales, le
tribalisme, le despotisme, les
antivaleurs).

e Programme Agrischool (Cf. fiche
du programme).

e Programme Agritour
International

Programme de formation technique
et professionnelle

Projet de développement du capital
7 humain des agri-preneurs du réseau
Agro tour- RDC

Incubateur aux profits des
apprenants finalistes des

8 programmes (Agrischool et Agro
Tour) et autres jeunes
entrepreneurs.

Projet d’échange résidentiel en
Agriculture durable et Agribusiness

GlZ, AFREWATCH

Ministere des affaires
fonciéres

Ministetere de la
Jeunesse, Initiation a la
Nouvelle Citoyenneté
et Cohesion National;
Ministere du Genre,
Famile et et enfant;
Ministere de culture et
Arts

Ministetere de la
Jeunesse, Initiation a la
Nouvelle Citoyenneté
et Cohesion National;
Ministere du Genre,
Famile et et enfant;
Ministere de culture et
Arts

Segal Family
Foundation ;
Ministere de la
Jeunesse et Cohesion
National

Ministére de
I'Agriculture

Segal Family
Foundation & Intelium
Incubateur

Intelium Incubateur

Hope Land Congo Canada

Inc.

Appui Technique

Appui Technique
et logistique

Appui technique,
logistiques et
financier

Appui technique,
logistiques et
financier

Appui financier

Appui technique

Appui financier

et technique

Appui technique

Appui technique

Contact par mail,
coorespondance

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

Contact avec le
gouvernement et
les partenaires

Contact avec le
gouvernement et
les partenaires

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2025 - 2027

2025 - 2027

2025 - 2027

2026 - 2027

2025 -2030

2025 -2030

2025 - 2030

2025 - 2027

2025 - 2030



PLANDE MOBILISATION DE RESSOURCES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Formation des formateurs en
technologies innovantes

Formation des entrepreneurs et
accompagnement a l'utilisation des
techniques innovantes.

Projets/programmes relatifs a la
formation des ménages en
techniques culturales, a 'acces aux
intrants de bonne qualité et a
’accompagnement technique :
Projet de renforcement des
capacités de production agricole
des épouses et femmes militaires
(cultures maraichéres).

Projets/programmes relatifs a la
formation des ménages en
techniques et processus de
transformation agroalimentaire en
milieux ruraux et urbains.

Projets/programmes relatifs a la
formation des ménages en
techniques de commercialisation
des produits agricoles.

Programme jeunes et énergies
renouvelables : Forum des jeunes
éco-citoyens

Programme de corridor
vert(Reboisement et agroforesterie)

Programme de désinsectisation et
dératisation des milieux ;

e Programme de sensibilisation a
’hygiéne et l’assainissement ;

e Programme de recyclage des
déchets.

Ministeres formation
scientifique

Ministere du numerique

¢ Ministere de
l'Agriculture ;
e Segal Family
Foundation,
e PNUD

e Ministere de
'Agriculture

e SEED CO;
e Ministéere Agriculture ;
e Ministére du PME

e Ministere de
l'environnement et
Jeunesse;

e ANSER, INPP(Institut
National des
Préparations
Professionnels)

Ministere de
I'Environnement

Ministere de
I'Environnement

e Hotel de ville,

¢ KinBopeto,

e Ministere de
l'Environnement

Appui Technique

Appui Technique
et logistique

Appui technique
et financier

Appui technique,
logistiques et
financier

Appui technique,
logistiques et
financier

Appui technique
et financier

Appui technique

Appui technique

Appui technique

Contact par mail,

2026 - 2030
coorespondance

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2025 - 2027

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2025 - 2027

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2026

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2026 - 2028

Contact avec le
gouvernement et
les partenaires

2026 - 2028

Contact avec le
gouvernement et
les partenaires

2026 - 2029

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2026 - 2028

Contact avec le
gouvernement
et les
partenaires

2025 -2030



DEVELOPPEMENT DURABLE

Les Objectifs de Développement Durable (ODD) constituent un ensemble de 17 objectifs globaux
définis par les Nations Unies pour orienter les actions a I'’échelle nationale et internationale vers un
avenir plus durable d’ici 2030. En ce qui concerne Hope Land Congo, dont les initiatives se situent a
I'intersection de I'agriculture, I'etrepreunariat, le partenariat et du tourisme international, plusieurs
de ces objectifs trouvent une résonance particuliére. Voici quelques-uns des ODD qui sont en lien
direct avec notre programme :

1 PAS Contribuer a la réduction de la pauvreté en 1 INEGALITES

DE PAUVRETE soutenant des initiatives économiques REDUITES Réduire les inégalités en soutenant les
locales et en améliorant I'accés aux EN communautés marginalisées et en
ressources et aux opportunités pour les { = } promouvant la diversité et I'inclusion
communautés vulnérables en RDC et en v dans toutes les actions entreprises.
Afrique.

Soutenir la sécurité alimentaire et
promouvoir des pratiques agricoles

durables en appuyant les agriculteurs L
I'environnement et encourager une

locaux, I'innovation agricole, et la .
. : . consommation responsable.
; , production alimentaire locale.

1 CONSOMMATION Promouvoir des pratiques agricoles et
ETPRODUCTION .
RESPONSABLES touristiques respectueuses de

BONNE SANTE Améliorer I'acces aux soins de santé et 1 MESURES RELATIVES Adoter des pratiques agricoles durables
ET BIEN-ETRE promouvoir des pratiques de santé ALALUTTE CONTRE et en promouvant un tourisme
préventive, en particulier dans les ﬁ,sm[ﬂfglffsmm respectueux de I'environnement, et
") communautés vulnérables. contribuer a atténuer les changements
@ climatiques.

Favoriser I'accés a une éducation de

EDUCATION

DE QUALITE qualité, notamment a travers des 15 VE Encourager la gestion durable des terres
o programmes de formation technique et TERRESTRE agricoles et touristiques pour préserver
professionnelle pour les jeunes, dans les ‘...:* la biodiversité et les écosystemes.
secteurs de I'agro-industrie et de =
I'agroalimentaire. =

EGALITE ENTRE Promouvoir I'égalité des sexes et

LES SEXES I'autonomisation des femmes et des
jeunes, en leur offrant des opportunités de
leadership, d’entrepreneuriat, et de
participation active dans le développement
communautaire.

PAIK. JUSTICE Promouvoir les droits humains et la paix
1 ET INSTITUTIONS en RDC en soutenant les victimes de

EFAGAGES violences, en facilitant des dialogues
communautaires, et en sensibilisant aux

droits fondamentaux.

e

TRAVAIL DECENT Encourager des pratiques de production et 17 PARTENARIATS Encourager la collaboration entre les
: e consommation durables, notammen : acteurs du secteur agricole e
ETCROSSANGE d tion durabl t t R ATON teurs d t le et
SO dans les secteurs agricoles et DES OBJECTIFS touristique, les gouvernements, les ONG
/s/ agroalimentaires, en intégrant des et d’autres parties prenantes afin de
‘. technologies et des méthodes favoriser la réalisation des objectifs du
respectueuses de I'environnement. programme.



EVALUATION DU PLAN STRATEGIQUE

Objectif de I’Evaluation

L'évaluation vise a mesurer I'impact des programmes, la pertinence des actions
menées, et I'efficacité des partenariats pour atteindre les objectifs définis dans le
plan stratégique. Les résultats de cette évaluation serviront a guider les décisions
futures et a renforcer les initiatives de Hope Land Congo.

Méthodologie d’Evaluation:

1. Indicateurs clés de performance (KPIs):
o Impact sur les bénéficiaires:
= Nombre de jeunes formés et accompagnés dans des projets entrepreneuriaux.
= Proportion des participants ayant lancé une activité économique durable.
o Efficacité des programmes:
= Taux de satisfaction des bénéficiaires et partenaires.
= Couverture géographique des programmes (hombre de provinces touchées).
o Partenariats et financements:
= Nombre de partenariats stratégiques conclus (locaux, régionaux,
internationaux).
= Montant des financements mobilisés pour la période.|

2. Outils et Techniques d’Evaluation:
o Enquétes et sondages auprés des bénéficiaires, partenaires et communautés

locales.

o Rapports trimestriels des points focaux provinciaux.

o Visites de terrain pour observer 'implémentation des programmes et collecter des
données qualitatives.

o Analyse d'impact économique et social sur les communautés touchées.

3. Périodes d’évaluation:
o Evaluation intermédiaire : En 2027, a la fin de la Phase 2, pour ajuster les stratégies

en cours si nécessaire.
o Evaluation finale : En 2028, pour mesurer I'impact global et documenter les lecons

apprises.




CONCLUSION

Le Plan Stratégique 2025 -2030 de Hope Land Congo représente une feuille de route
ambitieuse mais réalisable pour promouvoir un développement économique durable et
inclusif en République Démocratique du Congo. En priorisant la formation des jeunes,
I'agriculture durable et le renforcement des partenariats, nous visons a transformer la vie
de milliers de Congolais tout en contribuant a 'autonomie alimentaire et financiéere des
communautés locales.

Les trois phases de développement offrent une structure claire pour guider nos actions et
mesurer notre progression. A travers des programmes innovants tels que Agrischool
Academy, Agrotour International, Agrovolontaire CONGO et Agriechange CANCONGO,
nous répondons directement aux besoins des jeunes, des entrepreneurs et des
communautés rurales.

Nous croyons fermement que la clé du succeés réside dans la collaboration. En travaillant
main dans la main avec nos partenaires locaux, régionaux et internationaux, nous
continuerons a batir un avenir prospére pour la RDC.

Hope Land Congo, fidéle a sa mission, reste déterminée a étre un catalyseur de
changement positif et durable. Ensemble, nous pouvons réaliser une RDC ou chaque
individu peut vivre avec dignité et exploiter pleinement les opportunités économiques
disponibles.




COORDINATION NATIONALE

200 avenue Kabinda, Immeuble OASIS Commune de
Lingwala, Kinshasa, Républiqgue Démocratique du Congo
+243 (0) 811 607 726
contact@hopelandcongo.org

hopelandcongo@gmail.com
https://hopelandcongo.org

Veuillez cliquer le code QR pour naviguer dans notre site internet
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